NMBS TREINBEGELEIDING

Het is genoeg!

* Afschaffing cash aan boord

* Stopzetting verkoop tickets in de trein

» Aanpassing kledingpremie

* Stopzetting klaarmaking Desiro

En daarboven op ook nog een verplichte invoering van een nationaal verlofconsigne in alle depots!

Al maanden stapelen de veranderingen zich op voor het treinbegeleidingspersoneel, in een moeilijke
werkomgeving die wordt gekenmerkt door een toenemende agressie tegenover het personeel.

Op 7 september hebben wij de directie nochtans gewaarschuwd. Onze vraag was redelijk: geen blinde
toepassing van éénzelfde nationaal verlof consigne. In depots waar de huidige verlofconsignes naar
tevredenheid werken, dienen zij behouden te blijven en bovendien moet er voldoende tijd genomen
worden om het nieuwe nationale verlofconsigne correct te evalueren.

Ons standpunt is duidelijk: na toepassing gedurende een volledig jaar kunnen we evalueren en de
nodige conclusies trekken.

Toch heeft de NMBS-directie beslist om op 23 september (via een communicatie) om het nationaal
verlofconsigne overal in te voeren.

Wij kunnen niet aanvaarden dat beslissingen elkaar blijven opvolgen zonder dat de terechte
bezorgdheden van het treinbegeleidingpersoneel daadwerkelijk worden gehoord.

Na raadpleging van haar instanties heeft ACOD-CGSP een stakingsaanzegging ingediend voor 29
oktober voor al het NMBS-treinbegeleidingspersoneel van 28/10 22u00 tot 29/10 22u00.

Een verzoeningsvergadering met de directie is gepland op maandag 19 oktober om 10.30 uur.

GENOEG IS GENOEG!

Het treinbegeleidingspersoneel heeft ondertussen meer dan genoeg veranderingen moeten slikken.
ACOD-CGSP vertolkt de stem van het terrein:
STOP AAN OPGELEGDE BESLISSINGEN!
JA aan écht sociaal overleg!
Hou rekening met het personeel en de verschillende depots!
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VU: Tony Fonteyne Fontainasplein, 9-11, 1000 Brussel


https://www.acod-spoor.be/

