Bedrijfscomité NMBS

ACOD HOUDT DE VINGER AAN DE POLS!
Klaarmaking Desiro, nachtwerk en welzijn onder de loep
BEDRIJFSCOMITE NMBS - 22 OKTOBER 2026

WIJZIGING IN DE SAMENSTELLING VAN DE ACOD/CGSP-DELEGATIE

Lorena Cesario wordt vanaf oktober vervangen door Koen Thienpont als effectief lid
van het Bedrijfscomité. Sedrich Slagmeulder vervoegt de delegatie als nieuw
plaatsvervangend lid.

NIEUWE VERTROUWENSPERSONEN AANGESTELD

Tijdens het Bedrijfscomité werden twee bijkomende vertrouwenspersonen officieel
benoemd. Daarmee is het team volledig samengesteld. ACOD wenst hen veel succes
in hun belangrijke opdracht om collega's psychosociaal te ondersteunen.

KLAARMAKING DESIRO: ACOD EIST OPVOLGING

De directie zet verdere stappen in de uitbreiding van de taken van treinbestuurders
bij het klaarmaken van Desiro-treinen.

De directie bevestigt:
+ Geen wijziging van de werktijden van treinbegeleiders.
+ Behoud van de bestaande procedures bij defecte toiletten.

ACOD heeft echter duidelijk gewezen op de praktische bezorgdheden en de
mogelijke impact op de dagelijkse exploitatie.

Op vraag van ACOD volgt een evaluatie tijdens het Bedrijfscomité van februari
2027. s

B-TECHNICS: NACHT- EN PLOEGENARBEID BLIJFT EEN RISICO

Naar aanleiding van het dossier Shiftwerk 2.0 werden de gevolgen van nacht- en
ploegenarbeid opnieuw besproken.

IDEWE, B-SW en de bedrijfsarts bevestigden:

« Verstoringen van het bioritme;

Aanplakken syndicale berichtenbarden
ARPS 548 art. 165, 166 & 167

+ Verhoogde risico's op maag- en darmproblemen;
« Een grotere kans op cardiovasculaire aandoeningen.

ACOD blijft benadrukken dat gezondheid en veiligheid nooit ondergeschikt mogen
zijn aan organisatorische keuzes.

Tegen eind 2026 wordt een algemene risicoanalyse uitgewerkt voor de
tractiewerkplaatsen van B-TC.

VU: Tony Fonteyne Fontainasplein, 9-11, 1000 Brussel
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MENSGERICHTE RE-INTEGRATIE

Ook de begeleiding van langdurig arbeidsongeschikte collega's kwam aan bod.

De directie werkt aan een nieuw kader voor re-integratie. Personeelsleden die terugkeren naar het werk
zullen worden opgevolgd door Career Transition, een dienst die rechtstreeks onder B-HR ressorteert.
Volgens de directie moet dit een neutrale begeleiding waarborgen.

ACOD zal erop toezien dat elke re-integratie gebeurt met respect voor de werknemer, zijn
gezondheid en zijn mogelijkheden.

ACOD BLIJFT WAAKZAAM

Veilige arbeidsomstandigheden, respect voor de gezondheid van het personeel en werkbare jobs blijven
voor ACOD absolute prioriteiten.

Wij volgen deze dossiers op de voet en blijven uw stem verdedigen aan de onderhandelingstafel.

Sterk door solidariteit. Sterk met ACOD Spoor.

Onze afgevaardigden ACOD-CGSP in het
Bedrijfscomité PBW NMBS:

Effectieve verkozenen: Plaatsvervangers:

Frédéric Noél ‘ Nick Therry
Eerste treinbestuurder Welkenraedt ; | Gesp. veiligheidsbediende Kortrijk
frederic.noel@belgiantrain.be y u nick.therry@belgiantrain.be

Romain Louette Kevin Genicot
Treinbegeleider Charleroi Industrieel lasser Namen
romain.louette@belgiantrain.be kevin.genicot@belgiantrain.be

David Duchesne | Marijke Keersebilck
Ontvanger Brussel Onderbureauchef BCP
david.duchesne@belgiantrain.be marijke.keersebilck@belgiantrain.be

Koen Thienpont Sedrich Slagmeulder
Treinbegeleider Geraardsbergen Treinbegeleider La Louviere
koen.thienpont@belgiantrain.be sedrich.slagmeulder@belgiantrain.be
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