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ACOD/CGSP heft de stakingsaanzegging op
ACOD/CGSP is deze vrijdag in Nationaal Uitvoerend Bureau samengekomen om de situatie rond het 
nieuwe verlofconsigne voor treinbegeleiders te evalueren.

Na de verschillende gewesten te hebben gehoord en de resultaten van de verzoeningsvergadering van 19 
oktober 2026 te hebben geanalyseerd, werd beslist om de stakingsaanzegging die voorzien was op 29 
oktober 2026 in te trekken. Deze beslissing volgt op de engagementen die de directie tijdens de verzoening 
heeft genomen.

Deze opheffing van de stakingsaanzegging betekent echter niet dat de talrijke bezorgdheden die vanuit 
het terrein werden geuit, verdwenen zijn. Integendeel, tijdens de verzoening werden verschillende 
belangrijke knelpunten vastgesteld en aangekaart:

• Het moeilijk begrijpen van het verlofconsigne op het terrein;

• De complexiteit om verlof aan te vragen;

• Het gebrek aan flexibiliteit bij de toepassing van het consigne;

• De moeilijkheid over het puntensysteem en de rangschikking;

• De moeilijkheden om korte termijn verlof te verkrijgen;

• De beperkingen die voortvloeien uit het bloksysteem voor langetermijnverlof.

De directie heeft erkend dat het consigne duidelijker moet worden uitgelegd en heeft zich ertoe verbonden 
om in de week van 26 oktober een heldere en meer praktische communicatie naar de treinbegeleiders te 
verspreiden. Daarnaast heeft zij ingestemd met tussentijdse evaluaties op lokaal niveau om de concrete 
gevolgen van deze nieuwe organisatie op te volgen. Een nationale evaluatie is voorzien binnen zes 
maanden.

ACOD/CGSP is van oordeel dat het essentieel is om naar het terrein te luisteren en de lokale 
overlegorganen de kans te geven om concrete oplossingen uit te werken voor de problemen waarmee 
treinbegeleiders dagdagelijks mee worden geconfronteerd.

Wij zullen nauwlettend toezien op de naleving van de gemaakte afspraken. Het is nu aan de directie om 
haar beloften om te zetten in concrete daden en aan te tonen dat zij bereid is de lokaal gesignaleerde 
problemen daadwerkelijk aan te pakken.

ACOD/CGSP zal dit dossier van nabij blijven opvolgen en de belangen van de treinbegeleiders blijven 
verdedigen. Indien de gemaakte engagementen niet worden nageleefd of indien er geen daadwerkelijke 
verbetering wordt vastgesteld, zullen wij onze verantwoordelijkheid opnemen en de nodige initiatieven 
nemen. 
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