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SHIFTWERK 2.0: ACOD-CGSP ZEGT NEE!

Het standpunt van ACOD-CGSP is duidelijk en unaniem: wij vragen
de opschorting van de invoering van Shiftwerk 2.0, gepland op 1 ja-
nuari 2027.

Sinds het begin van de besprekingen kaarten wij aan dat men de ge-
volgen van organisatorische problemen, die in de eerste plaats tot
de verantwoordelijkheid van de directie behoren, wil afwentelen op
het personeel.

Onze prioriteiten zijn:
1. Een betere coordinatie tussen B-TC & B-TO.

2. Een betere samenwerking tussen B-TC4 & B-TC5, Aankoop
en Logistiek.

Een volledige opleiding voor alle personeelsleden.

4. Voldoende aanwervingen om de werking van de dienst te ga-
randeren.

Het project Shiftwerk 2.0 houdt meer flexibiliteit in, heeft een grote-

re impact op het privé- en gezinsleven van de personeelsleden en

verhoogt het risico op geweigerde verlofaanvragen, vooral voor colle-

ga's met specifieke technische competenties.

Voor ACOD-CGSP kunnen belangrijke wijzigingen aan de arbeidsre-
gelingen onder de huidige omstandigheden niet worden opgelegd.
De negatieve ervaring met Shiftwerk 1.0 toont aan dat eerst de orga-
nisatorische problemen moeten worden opgelost alvorens nieuwe
inspanningen van de werknemers te vragen.

Ons standpunt is ondubbelzinnig:

e Opschorting van de invoering van Shiftwerk 2.0 op 1 januari
2027.

¢ Prioriteit voor organisatie, opleiding en aanwervingen.

¢ Elke evolutie moet gebeuren op vrijwillige basis en met res-
pect voor het privéleven van de personeelsleden.

® pe prioriteit moet liggen bij het verbeteren van de ar-
beidsorganisatie en de arbeidsomstandigheden, niet bij
het verhogen van de opgelegde flexibiliteit voor de perso-
neelsleden.
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