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Agendapunten aangebracht door ACOD-CGSP 

Opleiding ARPS 541 

We vragen om aanvullende opleidingen over ARPS 541 voor teamlea-
ders en planners, om het begrip en de correcte toepassing van deze 
essentiële regelgeving te verbeteren. 

De directie bevestigt dat deze opleidingen zullen worden geor-
ganiseerd. De NMBS deelt ons ook mee dat er momenteel een 
document wordt afgerond met de actieplannen van de ver-

schillende directies om het beheer en de rechtvaardiging van over-
uren te verbeteren. 

Tweetaligheid treinbegeleiders 

De regelgeving bepaalt dat treinbegeleiders die niet voldoen aan de 
vereisten inzake tweetaligheid, na hun stage of proefperiode vijf jaar 
de tijd hebben om te slagen voor het SELOR-examen. Tijdens deze 
periode kunnen zij een taalopleiding volgen. De regelgeving (ARPS 
501) bepaalt namelijk dat deze medewerkers “bovendien een speci-
fieke opleiding volgen om hen voor te bereiden op het slagen voor de 
vereiste taalexamens”. 

Wij vragen: hoeveel medewerkers hebben deze opleiding gevolgd? 
Hoeveel hebben deze opleiding niet gevolgd? Hoeveel overschrijden 
de maximale periode van vijf jaar? 

De directie beschikt nog niet over de cijfers en analyseert mo-
menteel de situatie. Zij zal na afloop van de analyse op onze 
vraag terugkomen. 

Zelfdoding treinbestuurder 

We zijn tussengekomen naar aanleiding van persberichten over de 
suïcide van een collega-treinbestuurder. We betuigen oprecht ons 
medeleven aan zijn familie en naasten. We vragen dat deze kwestie 
wordt behandeld door het NCPBW van de NMBS.  

De NMBS gaat hiermee akkoord. 

Andere antwoorden van de directie 

De directie bevestigt dat zij geen examen zal organiseren voor de 
TGV-werkplaats in Vorst om contractuelen te statutariseren.  Zij be-
vestigt ook dat, indien het wetsontwerp van minister Crucke wordt 
aangenomen, de nieuwe Securail-agenten die vanaf 1 juni 2026 wor-
den aangeworven, contractueel zullen zijn, net als al het andere 
nieuw aangeworven personeel. 
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Wat de verkeersvoordelen betreft, erkent de directie dat er grote problemen zijn 
met de verzending: meer dan 10.000 mensen hebben ze niet ontvangen. Een 
nieuwe zending zou eind januari bij de werknemers moeten aankomen. 

Agendapunten NPSC 

ARPS542 dienstvrijstellingen: aanpassingen 

De directie stelt voor om twee nieuwe vrijstellingen van dienst toe te voegen. De 
eerste betreft personeelsleden die tijdens de beroepsprocedure een negatieve 
veiligheidsscreening hebben gekend (met prioritair gebruik van het CO-saldo en 
zonder behoud van premies). De tweede betreft de eerste fase van een tuchtpro-
cedure (vóór de preventieve schorsing) , wanneer de aanwezigheid van de betrok-
kene niet verenigbaar is met de belangen van de dienst (ook zonder behoud van 
premies). 

Twee andere wijzigingen: voor bloedinzameling worden de premies alleen behou-
den als de afname op de eigen werkzetel plaatsvindt. Voor borstvoedingspauzes 
worden voortaan naast de attesten van Kind en Gezin of het medisch attest ook 
attesten van de vroedvrouw aanvaard. 

Wij geven een positief advies. 

ARPS 571 medisch attest contractueel personeel 

Na de invoering van nieuwe wettelijke bepalingen door de Arizonaregering zijn 
er twee belangrijke wijzigingen die van invloed zijn op contractueel personeel. 
Deze wijzigingen werden van kracht op 1 januari 2026. 

Ten eerste wordt het aantal keren dat een contractueel personeelslid de eerste 
dag van arbeidsongeschiktheid afwezig mag zijn zonder een medisch attest voor 
te leggen , teruggebracht van drie naar twee keer per jaar. 

Ten tweede is de termijn waarbinnen een nieuwe arbeidsongeschiktheid als een 
herval wordt beschouwd verlengd van 14 kalenderdagen naar 8 weken. 

Een concreet voorbeeld: Laure, een contractuele werknemer, wordt ziek en is 5 
dagen afwezig in januari. Ze gaat weer aan het werk. 

Voorheen (terugvalperiode: 14 dagen) 

Als Laure 20 dagen na haar terugkeer op het werk opnieuw ziek wordt, is dit een 
nieuwe ziekte. Haar teller van het gewaarborgd loon start opnieuw op nul: ze 
heeft opnieuw recht op 30 dagen gewaarborgd loon. 

Nu (terugvalperiode: 8 weken) 

Als Laure 20 dagen na haar terugkeer op het werk opnieuw ziek wordt, is er 
sprake van een herval. Haar teller loopt door: ze heeft al 5 dagen gebruikt en 
heeft nog 25 dagen over. 

Financiële gevolgen: 

Met het oude systeem kon Laure haar teller gemakkelijker resetten. In het nieu-
we systeem gebruikt ze haar 30 dagen gewaarborgd loon sneller als ze terugke-
rende gezondheidsproblemen heeft. Zodra deze 30 dagen opgebruikt zijn, valt ze 
onder de ziekenfondsverzekering, met een lagere vergoeding (60% van het loon). 

We nemen akte. 

 


