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          Statuut, vakbondsrechten, arbeidsvoorwaarden: de directie wil de sleutels
          van de sociale kluis.

Er is een direct gevaar voor de pijlers die de professionele veiligheid en de rechten van  
ons allen garanderen. De directie probeert een “escalatiemechanisme” op te leggen  
dat de onderhandelingsmacht van de personeelsvertegenwoordigers tenietdoet. 

Dit mechanisme holt het onderhandelingsrecht uit en is in strijd met de geest van het 
Belgische sociaal overleg.

Waarover gaat het ?

De 2/3: meerderheid: uw beschermingsschild

Tot nu toe moest de directie voor wijzigingen aan de belangrijkste teksten een meerderheid 
van 2/3 behalen in de Nationale Paritaire Commisie (NPC). Waarom is dat zo belangrijk?

Omdat het om volgende essentiële zekerheden gaat: 
- Het statuut: uw arbeidsvoorwaarden, uw loopbaanontwikkeling en uw bezoldiging. 
- Het stelsel van prestaties en rusttijden: door de tweederdemeerderheid af te 
schaffen, wordt het bijvoorbeeld mogelijk om het 36-urenstelsel af te schaffen en uw 
recuperatietijden of uw vakantiedagen ter discussie te stellen. 
- Het vakbondsstatuut: de middelen die aan uw vertegenwoordigers worden toegekend 
om de rechten van het personeel en onze gemeenschappelijke sociale kapstok te 
verdedigen en te bekomen.

 
NEEM DEEL AAN ONZE STAKINGSACTIES! 

MEER INFORMATIE BIJ UW GEWESTELIJKE BESTENDIGE
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WE STAKEN VAN 25 JANUARI (22U00) TOT 30 JANUARI (22U00). 
WAAROM: 1) STATUUT, 2) ONTMANTELING VAN HR RAIL, 3) SOCIALE DIALOOG, 4) PENSIOENEN

HET PROJECT VAN CRUCKE:  
EEN DEMOCRATISCHE SCHIJNVERTONING !  
De minister beweert de 2/3e-regel te willen behouden, maar hij legt er  
een fatale valstrik in: een termijn van twee maanden. Na deze termijn  
gaat de regel niet meer op, worden de vakbonden buitenspel gezet en  
kan de directie eenzijdig beslissingen opleggen die gevolgen hebben  
voor uw arbeidsvoorwaarden, ontslagbescherming, beloning, enz.

Dit wetsontwerp is geen modernisering, het is een wet die de sociale  
afbraak uittekent!

Onder het mom van voorbereiding op de liberalisering van 2032 willen  
de regering en de directies zich ontdoen van de tegenmacht  
van de vakbonden. 
Laten we ons verzetten tegen deze sociale afbraak!  
Samen sterk!

ACOD SPOOR : Fontainasplein 9 - 11 - 1000 Brussel  - Tel. +32 2 508 59 18 / +32 2 508 59 27  
E-mail: secretariaat-spoor@cgspacod.be- Onze site : http://www.acod-spoor.be - https://www.facebook.com/ACODSpoor

 statut 

https://myhrdesktop.hr-
rail.be Cotisations syndicales : un pas 
de plus vers la digitalisation   

E https://cheminots.be/ https://www.facebook.com/paroledecheminots

 statut 

https://myhrdesktop.hr-
rail.be Cotisations syndicales : un pas 
de plus vers la digitalisation   

 


