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         De eenheid van de spoorweggroep staat op het spel.

Onder het mom van de liberalisering van 2032 orkestreert minister Crucke de ontmanteling 
van de unieke structuur van de juridische werkgever, waardoor het gemeenschappelijke 
fundament dat de eenheid van ons statuut garandeert, wordt ondermijnd.

De overdracht van de bevoegdheden op het gebied van aanwerving en opleiding van  
HR Rail naar de NMBS en Infrabel, verzwakt de samenhang van de Belgische spoorwegen. 

Een enorme achteruitgang! Waarom ?

Interne sociale dumping : door elk hun eigen HR-beleid te beheren, zullen de NMBS  
en Infrabel voluit met elkaar gaan concurreren. Op termijn zet dit de deur open voor een 
neerwaartse harmonisatie van de arbeidsvoorwaarden en directe concurrentie tussen  
het spoorwegpersoneel.

Het einde van de interne mobiliteit : de twee entiteiten zullen verschillende  
bedrijfsculturen en arbeidsvoorwaarden ontwikkelen, waardoor de interne mobiliteit van  
de werknemers tussen de spoorwegentiteiten veel complexer wordt – of zelfs onmogelijk.

De ontmanteling van de unieke werkgever : HR Rail is de beschermdame van ons 
gemeenschappelijk statuut. Door haar bevoegdheden over te nemen, ontnemen 
de entiteiten dé voornaamste opdracht van HR Rail: het samenhouden van het 
spoorwegpersoneel. Dit is de eerste stap naar een definitieve ontmanteling. 
De ontmanteling van onze sociale basis : Door de eenheid van de juridische werkgever  
te doorbreken, lopen we het risico onze Kas der Geneeskundige Verzorging en daarmee  
onze gemeenschappelijke sociale kapstok voor zowel werknemers als gepensioneerden 
op termijn kwijt te geraken.

SAMEN TEGEN VERDEELDHEID! 
Door de werknemers te verdelen, wordt  
hun onderhandelingspositie verzwakt.  
We kunnen niet aanvaarden dat de 
eenheid van het personeel wordt 
opgeofferd voor een autonome 
bedrijfsvoering die alleen de  
werkgevers ten goede komt.

 
NEEM DEEL AAN ONZE STAKINGSACTIES! 

MEER INFORMATIE BIJ UW GEWESTELIJKE BESTENDIGE
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WE STAKEN VAN 25 JANUARI (22U00) TOT 30 JANUARI (22U00). 
WAAROM: 1) STATUUT, 2) ONTMANTELING VAN HR RAIL, 3) SOCIALE DIALOOG, 4) PENSIOENEN

ACOD SPOOR : Fontainasplein 9 - 11 - 1000 Brussel  - Tel. +32 2 508 59 18 / +32 2 508 59 27  
E-mail: secretariaat-spoor@cgspacod.be- Onze site : http://www.acod-spoor.be - https://www.facebook.com/ACODSpoor
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