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1. SEDUS-stoelen in de seinhuizen 

Er zijn meerdere klachten over de « SEDUS »-stoelen in de seinhui-
zen. Dit punt werd al besproken tijdens de vorige vergadering. De 
directie en de arbeidsgeneesheer benadrukken dat het om ergono-
mische stoelen gaat en dat een medisch attest in dit geval niet ge-
past is. 
Geplande acties: 

• Verspreiding van een handleiding met instructies voor het er-
gonomisch instellen van de stoelen door de preventieadvi-
seurs in alle seinzalen en RIOC in december. 

• Lancering van een algemene enquête via Forms begin decem-
ber om de mening van de medewerkers te verzamelen. 

• Analyse van de resultaten eind december en bespreking van 
de maatregelen tijdens het Nationaal Bedrijfscomité van fe-
bruari 2026. 

Wij vragen dat een demonstratie van het instellen van de 
stoelen wordt gegeven in de lokale comités, zodat de verko-
zen afgevaardigden het functioneren ervan kennen. 

2. Opvolging – blootstelling aan Chroom VI 
(hexavalent chroom) 

Op 16 juni werden slijpwerkzaamheden uitgevoerd op een wagon 
(in de werkplaats van Haren) waarvan werd vermoed dat deze be-
dekt was met verf die Chroom VI bevatte. Het management van de 
werkplaats Haren licht het incident toe en presenteert een actie-
plan. 

Wettelijk kader: Chroom VI staat sinds 2017 op de lijst van « car-
cinogene of mutagene agentia ». Het wordt sinds 1993 niet meer 
gebruikt in NMBS-verven en in de privésector sinds 2006. De CO-
DEX vertaalt deze regels in concrete verplichtingen voor werkge-
vers (naleving van grenswaarden, informatie aan werknemers). 

Feiten volgens de directie: 

• 16 juni, tussen 9u en 13u: mogelijk intermitterend slijpen op 
de wagon. 

• 13u tot 13u15: slijpen door een lasser met aangepast mas-
ker. 

• 13u15: stopzetting van de werken. Volgens de directie was er 
geen stofwolk. Analyses bevestigen de aanwezigheid van 
Chroom VI, maar geen lood of asbest. 
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Actieplan (9 punten): 

• Monitoring van blootgestelde medewerkers 

• Actualisatie van de Chroom VI-inventaris 

• Snelle tests om Chroom VI op te sporen 

• Jaarlijkse veiligheidsconferentie en briefing van nieuwe collega’s 

• Informatieve affiches 

• Nieuwe meting van de luchtkwaliteit 
• Herziening van risicoanalyses 

In 2021 werd een luchtkwaliteitsstudie uitgevoerd: de gemeten waarden 
overschreden nooit de wettelijke drempels over 8 uur. 

Gestelde vragen: 

• Vond het slijpen binnen de werkplaats plaats? Antwoord: ja. Volgens onze 
informatie was er wel degelijk een stofwolk. 

• Hoeveel werknemers werden blootgesteld? Geen antwoord. 

• Bestaat er een specifieke procedure voor reiniging kleding van blootge-
stelde werknemers? Geen antwoord. 

• Wat gebeurde er na een gelijkaardig incident in 2021? Werden de betrok-
ken werknemers opgevolgd? Geen antwoord. Volgens onze informatie 
werden zij niet opgevolgd door IDEWE. 

• Wie gaf de opdracht? Niet de werkplaatsverantwoordelijke, maar een in-
terne « technisch adviseur » . Hij gaf de werkinstructies die niet gevali-
deerd werden door de hiërarchie. De technisch adviseur volgde als enige 
de veiligheidsconferentie niet. Wij stellen vragen bij deze feiten. 

Wij benadrukken dat het actieplan in de eerste plaats sensibilisering 
van de hiërarchische lijn moet bevatten. 

Daarnaast kaarten wij opnieuw de druk op onze syndicale afgevaardigden aan 
en vragen dat zij zich vrij kunnen verplaatsen in de werkplaatsen om hun rol 
uit te oefenen. De hiërarchie zegt dat zij gecontacteerd moet worden bij pro-
blemen, aangezien dergelijke druk niet wordt aanvaard. 

3. Project Inzetbaarheidsbeleid 

Voorstelling van een project dat gericht is op het voorkomen van 
“vermijdbare afwezigheden” en het bevorderen van werkhervatting via een 
open dialoog tussen leidinggevende en werknemer.  
Het project vertrekt van een analyse van de huidige aanpak (interviews, werk-
groep), waarna een basisdocument zal worden opgesteld en aan het CPBW 
worden voorgelegd. 

Wij vragen garanties inzake privacy en stellen voor om na te denken 
over interne herklassering van werknemers die geheel of gedeeltelijk 
ongeschikt zijn voor de normale functies, zoals bij de NMBS. 

4. Ongeval met KIROW II-kraan te Schaarbeek 

Bij niet-dringende werken is de kraan weggezakt door een verkeerde plaat-
sing van de steunpoten. Geen gewonden, maar wel een interventie van de 
hersporingstrein was nodig. 
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Preventieve maatregelen: werkbeschrijving geactualiseerd op SharePoint met 
duidelijke taken en verantwoordelijkheden. Dit punt wordt besproken in het 
lokale CPBW. 

5. Telewerk 

Wij uiten onze ontevredenheid over een e-mail die drie dagen fysieke aanwe-
zigheid per week oplegt voor het personeel van I-O.4 South, wat als discrimi-
nerend wordt ervaren. 
De directie antwoordt dat telewerk geen recht is en dat sommige functies fy-
sieke aanwezigheid vereisen. Afwijkingen blijven mogelijk, maar moeten wor-
den goedgekeurd door de « Head of ». 
Volgens ons mag de beslissing over telewerk niet volledig en willekeurig aan 
de manager worden overgelaten. Zij moet voldoen aan de wetgeving, met na-
me CAO nr. 149/1, die een objectief kader oplegt met transparante en niet-
discriminerende criteria. 
Wij vragen dat de regels op een gelijke manier worden toegepast tussen 
werknemers, ook binnen dezelfde diensten. Zonder akkoord zullen de mede-
werkers zich wenden tot het Centrum voor Gelijkheid van Kansen, dat hierin 
bevoegd is. 
De directie zegt de vraag te begrijpen en zal zich hierover informeren. Wij be-
nadrukken dat het ons niet gaat om het aantal dagen, maar om een eerlijke 
toepassing voor alle medewerkers en diensten. Dit punt wordt toegevoegd 
aan de agenda van het CPBW van december. 

 

Door tijdsgebrek worden de overige punten behandeld tijdens de vol-
gende vergadering. 
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