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NMBS: centralisatie OCC’s in Brussel

Op maandag 8 december namen we deel aan een “ad hoc”-
vergadering van het Strategisch Bedrijfscomité NMBS over
het RCC en de OCC'’s.

De directie liet weten dat zij van plan is om tegen 2027 alle
medewerkers van de OCC’s (RTS, PACO, permanentie treinbe-
geleiding en -treinbestuurders) behalve de RCCA (groepen en
PBM) samen te brengen in het RCC, Frankrijkstraat in Brussel.
De VIB’s volgen na 2027.

Wij hadden eerder al onze bezorgdheden geuit over dit voorne-
men, onder meer in de Nationale Paritaire Subcommissie, naar
aanleiding van de geruchten daarover in de wandelgangen.

Welke argumenten heeft de directie NMBS?

¢ Kostenbesparing, wat gepaard gaat met schrapping van
VTE.

e Centralisatie in Brussel zal de tijd voor het oplossen van
incidenten verkorten, het aantal geschrapte treinen ver-
minderen en verkorte treinsamenstellingen beperken.

Processen vereenvoudigen, informatie delen en het aantal be-
trokken actoren verminderen.

Maar niets is duidelijk over de modaliteiten van de over-
dracht: hoe, wie, wanneer? De concrete discussie hierover
wordt gevoerd op overlegvergaderingen in februari en maart
volgend jaar.

Wij hebben enkele belangrijke punten aangekaart:

e Verlies van nabijheid en terreinexpertise: centralisatie
in Brussel garandeert geen beter beheer. Dit hebben we
al eerder benadrukt i.v.m. RTTM, waarvan de directie
nooit de meerwaarde heeft kunnen bewijzen. Dit project
wil medewerkers polyvalent maken omdat ze op verschil-
lende districten moeten werken, ten koste van lokale ken-
nis.

e Welzijn op het werk: vandaag werken er 50 medewerkers
per shift in het RCC; morgen komen daar nog tientallen
bij. Wat met geluidoverlast in het RCC ?

e Raadpleging van medewerkers: de terreinmedewerkers
zijn niet geraadpleegd. De directie baseerde zich vooral
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op Nederlandse en Franse modellen, niet op de ervaring van onze ei-
gen mensen.

e Geen RTS meer in de seinhuizen: de NMBS zal geen relais meer heb-
ben in het hart van het verkeersbeheer bij Infrabel, dat is een vergis-
sing!

Rekrutering in Brussel: nu al een uitdaging.
In afwachting van het overleg bundelen wij jullie vragen en organiseren

we een specifieke werkgroep. Meer details volgen.

Je kan via de QR-code een Forms invullen waar je al je vragen, opmerkin-
gen, bedenkingen, etc kwijt kan.
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https://forms.office.com/e/Bd0OkuMbKDt




