
 ACOD ACTUA 

Rijdend personeel NMBS 
Respect voor de intervallen tussen  
twee prestaties! 
 
Op 1 januari ’25 is bij NMBS de aangepaste ARPS 541 
(Reglement Dienst- en rusttijden) van kracht. 

Wij krijgen de voorbije dagen heel wat klachten binnen in ver-
band met de toepassing van ARPS 541 bij het rijdend perso-
neel van NMBS. We stellen vast dat men de intervallen tussen 
twee prestaties of de grenzen van een Rust (20u ’s avonds en 
06u ‘s ochtends) of Compensatie (23u en 05u) vastgelegd in 
art. 74 en 90 niet respecteert. 

De directie beweert dat als een bediende overuren presteert, 
deze grenzen niet van toepassing zijn en er dus geen over-
gang (OO) in de plaats van een R of C moet geplaatst wor-
den. 

Het standpunt van ACOD-CGSP is duidelijk: de intervallen en 
de grenzen van zowel Rusten als Compensaties dienen geres-
pecteerd te worden. Het welzijn van het personeel en de vei-
ligheid dienen een prioriteit zijn voor de directie, niet een 
eenzijdige interpretatie van de ARPS op basis van de wet, die 
een minimum vormt dat moet worden gerespecteerd. Onze 
reglementering kan betere voorwaarden opleggen dan wat de 
wet voorschrijft. 

Daarom vraagt ACOD-CGSP dringend een vergadering met 
de NMBS-directies treinbesturing en treinbegeleiding en HR 
Rail. 

 

We houden jullie op de hoogte. 

 

 

Tony Fonteyne | Nicky Masscheleyn 

Nationaal Secretarissen 
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