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Vergadering over ARPS 541: het vervolg! 

16 oktober 2024 

Na de vergadering op 7 oktober hebben we op-

nieuw de directie ontmoet met betrekking tot 

de toepassing van de nieuwe reglementering 

over dienst en rusttijden voor het rijdend personeel 

(ARPS 541). 

De reeksvergaderingen zijn momenteel nog bezig. 

We hebben de directie erop gewezen dat het gemid-

delde van 40u/week en 8u/dag nageleefd moet wor-

den en dat de nieuwe regelgeving maximumlimieten 

voorziet van 9u/dag, 50u/week en 520u/trimester, 

vooral gezien bepaalde ‘gelijkgestelde afwezighe-

den’ (verlof, KD, CV, ziekte, ...) voortaan zullen meetel-

len als 8 uur arbeidstijd. 

Op basis van de huidige reeksvoorstellen 

geloven we niet dat deze limieten kunnen 

worden nageleefd (zeker gezien nijpend 

personeelstekort). We zien reeksvoorstellen met zes 

dagen prestaties per week, maar ook met 5 prestaties 

en één gelijkgestelde afwezigheid. Hoe gaat men het 

gemiddelde van 8u/dag en 40u/week garanderen met 

weken van 48u, 49u of zelfs meer? En hoe zal het ge-

middelde van 520 uur per trimester worden gerespec-

teerd? 

 

De directie heeft zich tot volgende zaken geënga-

geerd: 

• er zullen nieuwe reeksvoorstellen verzonden wor-

den, die herwerkt zijn om het aantal gepresteerde 

uren per week te verminderen, en met een betere 

verdeling over de andere weken. 
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• er zal “nauwlettend” op toegezien worden dat de 

limieten van 520u/trimester en het maximum van 

50u/week niet worden overschreden. De planning 

zal een softwareapplicatie hebben om de naleving 

van deze limieten te controleren, de planning zal 

tevens op onze vraag versterkt worden. We heb-

ben tevens een demonstratie van de software ge-

vraagd. 

• de inspanningen met betrekking tot aanwerving 

wordt maximaal voortgezet. Op dit moment wor-

den er 252 bestuurders/bestuursters opgeleid. 

We willen concreet zien welke aanpassingen 

aan de reeksontwerpen het management zal 

maken. We zullen de reeksvergaderingen op de voet 

volgen en erop toekijken dat nieuwe regels van ARPS 

541 worden nageleefd. 

We zijn ook tussengekomen over deeltijds werk 

(4/5de) en de daaraan verbonden problematiek m.b.t. 

de arbeidstijd die we al meerdere keren hebben aan-

gekaart. De regelgeving moet nageleefd worden, na-

melijk 416 uur per trimester voor een personeelslid 

dat 4/5de werkt (specifiek één niet gewerkte dag in 

een week). 
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