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Gewijzigde regelgeving voor
Trainmanager Assistent (TMA)

Op de vergadering van de Nationale Raad van de Opleiding
(NRO) van maandag 24 juni ll. heeft het management een aan-
tal voorstellen gedaan om bericht 44 H-HR 2022 te wijzigen of
te schrappen.

Dit bericht beschrijft de verschillende procedures om een TMA
te worden als je de basisopleiding treinbegeleider niet voltooit.

Treinbegeleiders in opleiding die niet slagen voor de module
"Certificaat" of "Expert" van de basisopleiding kunnen onder be-
paalde voorwaarden op operationeel niveau worden ingezet om
extra ervaring op te doen die hen in staat stelt om op lange ter-
mijn treinbegeleider te worden. Daartoe werd de functie van
Trainmanager Assistent (TMA) gecreéerd.

Doelgroep: Treinbegeleiders in stage die niet slagen voor de
module "Certificaat" of "Expert" van de basisopleiding.

De voorwaarden en wijzigingen zijn :

. Je moet minstens 50% behalen voor het examen om te
worden voorgesteld als TMA.

. Het examen kan 3 maanden later opnieuw worden afge-
legd, enkel de module waar hij of zij de 60 niet heeft ge-
haald.

. Het personeelslid blijft in de voorziene weddeschaal van
het moment van aanwerving.

. De periode van een jaar is afgeschaft en vervangen door
drie maanden.

In die 3 maanden extra stage kan er ervaring worden opgedaan
zodat de kans op slagen maximaal toeneemt.

Het doel is om de module waarvoor de bediende faalde zo snel
mogelijk opnieuw te doen.

Deze wijziging zal van kracht worden voor nieuwe treinbegelei-
ders bij toekomstige aanwervingen.

Bedienden die al aangeduid zijn als TMA's volgen de procedure
die beschreven staat in bericht 44H-HR (Blijft een jaar op con-
tract voordat je opnieuw examen doet).

Deze voorgestelde wijziging is een goede zaak. We aan-
vaarden deze wijziging die het traject van de basisop-
leiding bevordert.

Aanplakken syndicaal berichtenborden
Bundel 548 art. 65, 66 & 67



