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NMBS
Waarom het moeilijk maken als de

reglementering een oplossing aan-
biedt?

Op uitnodiging van HR Rail kwamen de delegaties van de Na-
tionale Paritaire Subcommissie (NPSC) op maandag 3 juni
samen om overleg te plegen met HR en de directies B-TO en
B-CS.

Aanleiding van dit overleg was het alsnog niet toekennen
van reeds bevestigd verlof aan een treinbegeleider. De
vraag werd gesteld of de planningsdienst tiberhaupt aange-
vraagd en toegekend verlof kan annuleren en wat de regelge-
ving bundel 541 hierover voorschrijft.

Vanuit ACOD/CGSP hebben we aangehaald dat het herhaal-
delijk weigeren van verlof een probleem van het bedrijf zelf
is. Dit kan voorkomen worden door proactief voldoende per-
soneel te voorzien en het kader realistisch te berekenen.

De verlofregels moeten worden gerespecteerd, net als de ge-
maakte afspraken in 2019, waarbij een percentage van 15%
van het effectief van elk depot de gevraagde vrijheden kan
gegeven worden.

We hebben geopperd dat het treinbegeleidingspersoneel
recht heeft op een oproepvergoeding om in geval van ziekte
of onverwachte afwezigheid van een personeelslid in te sprin-
gen. Waarom dingen uitvinden of de manier waarop we wer-
ken veranderen, als de regelgeving ons toestaat een oproep-
vergoeding toe te kennen bij plotse personeelstekorten ter
voorkoming van het annuleren van reeds toegekende verlo-
ven?

Na een onderlinge discussie en debat bevestigde het ma-
nagement dat:

. Toegekend en bevestigd verlof niet kan worden geannu-
leerd zonder toestemming van de werknemer.

o Er gebruik kan gemaakt worden van een oproepvergoe-
ding - zoals bij de treinbestuurders — binnen de regle-
mentaire voorwaarden.

Het nationaal secretariaat

Aanplakken syndicaal berichtenborden
Bundel 548 art. 65, 66 & 67



