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Infrabel: toepassing
nieuwe ARPS 541 seinzaalpersoneel

We ontvangen regelmatig vragen over de nieuwe ARPS 541 (dienst
- en rusttijden), waarover lang is onderhandeld tussen de vakbon-
den en de directie. ARPS 541 bevat de regels die moeten worden
nageleefd op het gebied van arbeidstijden, toekenning van rust- en
compensatieverlofdagen, enz.

Enk ntwoorden:

= De nieuwe ARPS 541 treedt op 1 april 2025 in werking voor
Infrabel. Deze regelgeving diende aangepast te worden om-
dat ze niet in overeenstemming was met de arbeidswet van
1971.

= In het algemeen zal de nieuwe ARPS 541 het inzetten van
overuren strikter maken voor het management. Overuren
moeten binnen een beperkte periode worden gerecupereerd
en niet langer opgespaard worden tot aan het einde van de
loopbaan. In bepaalde gevallen zal de directie zelfs aan de
vakbonden toestemming moeten vragen voordat ze gebruik
mag maken van overuren.

= Voor de planning moeten bepaalde afwezigheden (KD's, ver-
lofdagen, de 13 CV's, enz.) worden meegerekend als arbeids-
tijd. Bijvoorbeeld, wanneer een personeelslid 2 weken verlof
neemt, zal het niet langer mogelijk zijn om hem of haar daar-
na extra veel dagen te laten werken tijdens de rest van de
maand.

= Sommige personeelsleden hebben ons ook vragen gesteld
over de toelage voor hulpverlening. De arbeidswet van 16
maart 1971 (art. 27) bepaalt dat "de arbeidstijd niet langer
mag zijn dan elf uur per dag of vijftig uur per week", behalve
in enkele zeer specifieke gevallen (overuren na een ongeval,
bijvoorbeeld). Tijdens vergaderingen met de directie (in de
paritaire subcommissie) hebben we gevraagd om het bericht
betreffende de toelage voor hulpverlening aan te passen zo-
dat de toelage voor hulpverlening ook zou worden uitbetaald
wanneer een werknemer 3 uur langer moet werken in plaats
van 4 uur. Infrabel heeft bevestigd dat het bericht zal worden
aangepast.

= Wat de overuren betreft, is het altijd de visie van de ACOD-
CGSP geweest om prioriteit te geven aan het welzijn van de
werknemers en te blijven ijveren voor voldoende personeel.

Aanplakken syndicaal berichtenborden
Bundel 548 art. 65, 66 & 67



Meer info? Scan de respectievelijke QR-codes!
De Klapper (PDF) over waarom een nieuwe ARPS 541
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